
 
 
 
 
 

 

 
Vámellenőrzés, 
bírságok, képzési 
káosz? 
Bonyolultság ki. 
Hatékonyság be. 
Tudás, amely megtérül. 

 

 
Tudja meg, hogy a Pasani hogyan nyújt megfizethető 
átalánydíjas, rugalmas, gyakorlatias tanfolyamokkal 
egy mindenre kiterjedő vámügyi képzési programot - 
és így pótolja a hagyományos szolgáltatók által 
hagyott hiányosságokat. 

 
 
 
 
 
 

 
 

Építse fel a tudást, kerülje el a hibákat. 
Itt megtudhatja, hogyan! 

Olvassa el az 
esettanulmányt! 

 



Összefoglaló 

 
Tapasztalta már, hogy egy vámellenőrzés során 
120 000 eurónyi pótlólagos 
követeléssel kellett szembenéznie? Vagy 
olyan vámosztállyal, amely a nem hatékony 
képzés miatt nem ismerte fel a fontos 
jogszabályi változásokat? 

 
Egy 140 millió eurós forgalmú, 450 alkalmazottat 
foglalkoztató gyártó az összeomlás szélén állt: 
egy vámellenőrzés 120 000 eurós 
többletköveteléssel zárult, a vámosztály 
túlterhelt volt, a szakértelem néhány vállon 
nyugodott - és a reformok, a szankciók és a 
szakképzett munkaerő hiánya miatt egyre 
bonyolultabbá vált a helyzet. 

 
 

Újragondolt vámügyi képzés 

 
Hogyan takarította meg egy 
középvállalat a költségek 50 %-át és 
hogyan küszöbölte ki a kockázatokat 
a Pasani segítségével? 
 

 
50%-kal alacsonyabb 

költségek

 
A fordulópontot a Pasani átalánydíj jelentette: mindössze évi 7500 
euróért forradalmasították a továbbképzést - gyakorlatias tartalommal, digitális 
rugalmassággal, egyéni tanulási ütemezéssel és lenyűgöző, 50%-os 
költségmegtakarítással. 

 
Fedezze fel ebben az esettanulmányban, hogyan küzdötte le a vállalat a 
kihívásokat és hogyan kezelte hatékonyan a vámügyi kockázatokat. A kiindulási 
helyzettől a megoldáson át a sikerekig - megtudhatja, hogyan változtak meg 
végérvényesen ennek a vállalatnak a mindennapi vámügyei. Inspirálódjon, és 
tudja meg, hogyan profitálhat az Ön vállalata ebből az átalakulásból.

 

 
 

 



Kihívások 
 

Ismerősen hangzik? 
 

 
 
 
 
 

 
Rizikó Képzési káosz Hiányos tudás 

 

 
Egy 140 millió eurós forgalmat 
bonyolító, 450 alkalmazottat 
foglalkoztató ipari vállalat nemzetközi 
szinten sikeres, de belsőleg egy növekvő 
kockázattal küzd: a vámszakértelem 
hiányával. 

A tudás az egyéneken múlik - 
fluktuáció esetén minden elveszik 

A képzések koordinálatlanok, drágák 
és gyakran kivitelezhetetlenek 
Az olyan tévedések, mint a helytelen 
vámértékek vagy nyilatkozatok, 
pénzügyi veszteségekhez vezetnek 
A közreműködő osztályok nem 
jártasak a vám területén – és 
senkinek nincs ideje kiképezni őket 
Az új igények túlterhelik a meglévő 
rendszereket

A hat szakembert foglalkoztató vámosztály túlterhelt. Ugyanakkor tizenkét kolléga dolgozik 
a beszerzés, a logisztika és az értékesítés területén, akik rendszeresen szembesülnek vámkérdésekkel - 
az Incoterms-től a szankciós jogig. Míg egyesek alapvető ismereteket, mások mélyreható 
szakértelmet igényelnek. Hagyományos képzésekkel? Aligha lehetséges - sem 
szervezeti, sem pénzügyi szempontból. 

 
A mindennapi életet a működési túlterhelés jellemzi. Ugyanakkor a stratégiai kérdések is 
sürgetőek: Költségoptimalizálás preferenciális megállapodások révén vagy az új kereskedelmi 
szankciók, például az amerikai különleges vámok elemzése - ezek a témák időt, képzést és 
struktúrát igényelnek. 

 
A képzési kínálat elavult, túlárazott és nem hatékony. A kockázat pedig egyre nő. Egy belső elemzés 
szerint: Évente 15 000 € folyik be a vámügyi képzési programokba – tantermi 
tanfolyamok, belső képzések és utazási költségek. Az eredmény? Koordinálatlan, hiányos, 
elavult. A jogi helyzet gyorsan változik - és a hagyományos képzések nem tudnak lépést tartani 
vele. A képzés drága mulatság? 

 
A tartalom túl általános és nem gyakorlatias     
Túl magas költségek a növekvő kockázat mellett 
Képzési rendszer, amely túlterheli segítség helyett   
A fluktuáció veszélyezteti a szakértelmet R
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Vámellenőrzés drámai következményekkel 

 
Amitől sok vállalat tart, valósággá vált! 

 
A vámellenőrzés súlyos hiányosságokat tárt fel. Az eredmény: 
120 000 € pótlólagos követelés – valamint a bírságok, a 
költséges utómunkálatok és a vezetőség saját rendszerük iránti 
bizalmának sérülése. 

 
A vezetőség tudta, hogy ez így nem mehet tovább. Radikális 
változásra és a jövő felé tett lépésre volt szükség. 

 
 
 
 

 
A vámellenőrzés döntő figyelmeztetés volt ennek a vállalatnak - talán ismeri azt a 
kellemetlen érzést, amikor azt gondolja magában: „Ez így nem mehet tovább!”         
A költséges további kárrendezések, az ügyfelek eszkalációja és a tanfolyamokkal 
kapcsolatos állandó zűrzavar után ennek a vállalatnak elege lett. Végre új szintre 
akarta emelni a vámügyi ismereteket - hatékony, gyakorlatias és jövőbiztos. 
 

 
120.000€ pótlólagos követelés 

lett a fordulópont 
 
 
 
 

 
 
FELISMERÉS 

 
A vállalaton belüli vizsgálatok, a drága tanfolyamok és 
a belső erőfeszítések nem jelentenek többé 
megoldást. Valami újra van szükség - valami 
rugalmasra, praktikusra és megfizethetőre.



A célkitűzés - mit akarunk elérni? 

 
Költségcsökkentés. 
Minőségnövelés. 
Megfelelőség biztosítás. 

 

 
Képzések, amelyek célba találnak 
Nincs többé 80% elméletet és 20% unalmat kínáló tanfolyam! Ehelyett: olyan 
képzések, amelyek egyenesen a lényegre térnek és gyakorlati jelentőséggel bírnak, 
amelyek valóban segítenek a vámügyi szakembereknek és a kapcsolódási pontokért 
felelős részlegeknek. 

 
Számottevő tudás létrehozása 
Nincs többé hiba a vámérték megállapításában, nincs többé elszalasztott 
preferenciális előny. Készítse fel vámosztályát a mindennapi életre és a stratégiai 
kihívásokra - mint például a harmadik országok piacra jutása vagy az uniós vámjog 
reformja. 

 
Maximális hatás, minimális erőfeszítéssel 
Olyan képzések, amelyek megfizethetőek, anélkül, hogy kompromisszumot kötnének 
a minőség terén. Olyan megoldásokat keresünk, amelyek időt és pénzt takarítanak 
meg, de pontosan azt a teljesítményt nyújtják, amire szükség van. 

 
A bürokratikus téboly csökkentése 
Strukturált képzés és fejlesztés, amely működik - anélkül, hogy belső 
„bürokráciaszörnyetegeket” hozna létre. Világos folyamatokkal, amelyek felépítik a 
tudást és figyelembe veszik a kapcsolódási pontokat anélkül, hogy megbénítanák az 
osztályt. 

 
Tervezhetőség és költségbiztonság elérése 
A megbízhatóság a kereskedelmi konfliktusok, reformok és szankciók idején 
szükséges. Nincs többé új követelmények és drága árfolyamok miatti költségvetési 
meglepetés - hanem világos tervezés és kiszámítható kiadások. 

 
Személyre szabott támogatás mindenkinek 
Minden alkalmazottnak lehetősége van, hogy a saját tanulási ütemét folytassa - a 
kezdőtől a vámszakértőig. Ugyanakkor a tudást biztosítani kell, az egyénektől 
függetlenül.
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A megoldás – teljeskörű gondtalanság  
 
 

 

Sok probléma.    
Egy megoldás. 

 
Az elemzési fázisban a vállalat több megoldást 
is megvizsgált - köztük hagyományos képzési 
szolgáltatókat, e-learning modulokat és hibrid 
koncepciókat. Egyikük sem volt meggyőző. 
 

A fordulópontot a Pasani, a vám- és 
külkereskedelmi ágazat digitális képzési 
szolgáltatója jelentette. Az átalánydíj különösen 
meggyőző volt, és a vállalat úgy döntött, hogy 
25 fő számára évi 7500 eurós összeggel 
alkalmazza. 

Észlelhető változások a Pasani-nak 
köszönhetően 

Személyre szabott tanulási ütemterv 
a célcsoportok számára: vámügyek, 
beszerzés, logisztika, menedzsment 
Gyakorlati tartalom az elméleti 
túlterhelés helyett                       
100 % digitális lebonyolítás - nincs 
utazási költség 
Állandó frissítés: Az új témák 
automatikusan integrálódnak 
Digitális referenciamunka, amely 
ráadásul tehermentesíti a 
vámhivatalt 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Terület Pasani bevezetése előtt Pasani bevezetése után 

Oktatási költségek 15.000€ 7.500€ 

Résztvevők száma 8 fő 25 fő 

Tartalom Öntözőkanna elv Egyéni tanulási ütemek 

Oktatási idő Magas, utazások révén Mindennapokba ágyazva 

Naprakészség/biztonság Nem megfelelő Havi frissítések 

Szakértelem biztosítása Egyénfüggő Szisztematikusan biztosított 
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Tényellenőrzés - meggyőző eredmények 

 

 

 
Pasani előtt 

 
 

 
Pasani-val 

 

 
0 15000 

Évi oktatási költségek

Az interfészek végre illeszkednek 

A beszerzésben, értékesítésben, 
logisztikában stb. dolgozók rendelkeznek 
a biztonságos munkavégzéshez szükséges 
vámismeretekkel. Belső képzések? Szinte 
felesleges. 

 

Rugalmasság, amely megmenti a napi 
ügymenetet 

Minden egy átalánydíjban, buktató nélkül 
A vállalat több mint 200 interaktív vám- és 
exportellenőrzési tanfolyamhoz fér hozzá - a 
kezdőknek szóló alapismeretektől a haladó 
tanfolyamokig és a szakértők számára szervezett 
gyakorlati tanfolyamokig. Mindezt külön költség 
nélkül! 
Káosz helyett struktúra 
A vámügyi képzés forradalmasodott a strukturált 
tanfolyami terveknek köszönhetően, amelyek 
világosak, hatékonyak és azonnal használhatóak. 
Nincs többé fárasztó navigálás a tanfolyamok 
dzsungelében! 

 
Szakértelem, amely megfizethető 
A magasan specializált tanfolyamok a kisebb 
vállalatok számára korábban költségvetési gyilkosok 
voltak. A Pasani hozzáférést biztosít olyan 
tartalmakhoz, mint a vámjog reformja vagy az EU 
Green Deal követelményei (CBAM, erdőirtás) - 
gyakorlatorientáltan és külön költség nélkül. 

 
Az MVSZ-en túlmutató tanfolyamok 
Az MVSZ-képzések gyakran túl általánosak. A Pasani 
azt nyújtja, amire szükség van: az összetett 
vámkérdésekre és az exportellenőrzésre vonatkozó 
speciális tartalmat az iparág szakértőitől. 

 
 
 

A múltban a képzéseket gyakran el kellet 
halasztani, mert senki sem volt elérhető. 
Most már digitálisak, időtől és helytől 
függetlenek, és zökkenőmentesen 
integrálódnak a mindennapi életbe, állásidő 
nélkül. 

 
    Egy kézikönyv a mindennapokra 

A digitális szakkönyvvel, sőt hamarosan a 
mesterséges intelligencia támogatásával az 
órákig tartó keresgélés és kutatás a múlté 
lesz. 

 
Személyes védelem a vezetőség 
számára 
Minden releváns témát lefed - a szankciós 
listáktól a preferenciális jogig. A vezetőség 
maximálisan mentesül a felelősségi 
kockázatok alól, mivel a vállalaton belül 
minden szereplő teljes körűen képzett. 

 
Fluktuáció pánik nélkül 
A magas fluktuáció régebben rémálom 
volt. A rugalmas képzésnek és a 
skálázható kiadásoknak köszönhetően az 
új alkalmazottak képzése gyorsan és 
költséghatékonyan történik. 

 

 

 



Konklúzió: Sok probléma, egy megoldás! 
 

 

 
A Pasani mellett  
való döntés stratégiai 
jelentőségű volt a 
költséghatékony, rugalmas 
és fenntartható rendszerre 
való áttérésben. 
 

A képzés minősége 50%-
al alacsonyabb áron 
javult, és minden érintett 
osztályon valódi 
szakértelemnövekedést 
értek el. 

Ennek a vállalatnak az útja egy sokkhatással kezdődött: 
120 000 eurós többletkövetelés egy vámellenőrzés 
után, egy túlterhelt vámosztály és egy képzési zűrzavar, 
amely többe került, mint amennyit segített. 

 
A Pasanival azonban a vállalat fordulóponthoz 
érkezett - és az eredmények magukért beszélnek. 
 
A vállalat mindössze évi 7500 euróért 25 embert képez 
ki átfogó, gyakorlatias programmal. A személyre szabott 
tanulási ütemterv, a digitális rugalmasság és az 
interaktív kézikönyv hatékony és hozzáférhetővé tette a 
vámügyi képzést. Az interfész részlegek, mint például a 
beszerzés és az értékesítés, végre felkészültek, a 
vezetőség jogbiztonságot élvez, és a személyzet 
fluktuációja többé nem jelent problémát. 

 
 

 
 
Pasani mint erős stratégiai partner 

 
Ez az esettanulmány számos sikertörténet példájaként lenyűgözően mutatja be, hogyan 
alakította át egy vállalat a vámügyi képzést, hogy maga mögött hagyja a hibákat, a 
kockázatokat és a káoszt. 

 
A Pasani segítségével a vámügyi kihívásokat nemcsak leküzdjük, hanem értékes 
lehetőségekké alakítjuk át. Legyen részese ennek a sikertörténetnek, és tapasztalja 
meg a hatékonyság és biztonság új korszakát. 

 
Csatlakozzon hozzánk, és vállaljon aktív szerepet a vámügyek jövőjének alakításában! 
 

 
Hozzáférés az ingyenes tesztverzióhoz 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
www.pasani-academy.de 


