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Vamellenorzes,
birsagok, képzesi
kaosz?

Bonyolultsag ki.
Hatekonysag be.

Tudas, amely megtériil.

Tudja meg, hogy a Pasani hogyan nyujt megfizetheto
atalanydijas, rugalmas, gyakorlatias tanfolyamokkal
egy mindenre kiterjedo vamuigyi képzesi programot -
es igy potolja a hagyomanyos szolgaltatok altal
hagyott hianyossagokat.

Y

Epitse fel a tudast, kerilje el a hibakat. Olvassa el az
Itt megtudhatja, hogyan! esettanulmanyt!



Osszefoglalé

Ujragondolt vamiigyi képzés

Hogyan  takaritotta ~meg egy

Tapasztalta mar, hogy egy vamellen6rzés sordn kdzépvallalat a koltségek 50 %-at és
120 000 euronyi potlolagos hogyan kiszdbolte ki a kockazatokat
koveteléssel kellett szembenéznie? Vagy a Pasani segitségével?

olyan vamosztallyal, amely a nem hatékony
képzés miatt nem ismerte fel a fontos

jogszabalyi valtozasokat?
50%-kal alacsonyabb
Egy 140 millié eurds forgalmu, 450 alkalmazottat koltsegek
foglalkoztatd gyarté az 6sszeomlas szélén allt:
egy vamellenérzés 120 000 euros

tobbletkoveteléssel zirult, a vamosztaly Q/

tulterhelt volt, a szakértelem néhany vdllon w
/

nyugodott - és a reformok, a szankcidk és a
szakképzett munkaeré hianya miatt egyre
bonyolultabba vilt a helyzet.

A fordulépontot a Pasani atalanydij jelentette: mindossze évi 7500
euréért forradalmasitottdk a tovabbképzést - gyakorlatias tartalommal, digitalis
rugalmassaggal, egyéni tanulasi Utemezéssel és lenyligoz6, 50%-0s
koltségmegtakaritdssal.

Fedezze fel ebben az esettanulmanyban, hogyan kuzdotte le a vallalat a
kihivdsokat és hogyan kezelte hatékonyan a vdmigyi kockdzatokat. A kiindulasi
helyzett6l a megolddson at a sikerekig - megtudhatja, hogyan valtoztak meg
végérvényesen ennek a vallalatnak a mindennapi vamiugyei. Inspiralédjon, és
tudja meg, hogyan profitdlhat az On vallalata ebbdl az 3atalakuldsbdl.

Kaosz helyett
struktira
v h
Naprakész interfészek

a vam témajaban J_6v6be,Ii
biztonsag

Rugalmassag



Kihivasok

Ismerosen hangzik?

A tudas az egyéneken mulik -
fluktuacio esetén minden elveszik

A képzések koordinalatlanok, dragak
és gyakran kivitelezhetetlenek

Az olyan tévedések, mint a helytelen
Rizikd Képzési kdosz Hianyos tudas vamértékek vagy nyilatkozatok,
pénziigyi veszteségekhez vezetnek

A kozrem(ikddo osztalyok nem
jartasak a vam teriletén - és
senkinek nincs ideje kiképezni dket
Az Uj igények tulterhelik a meglévd
rendszereket

Egy 140 millio eurdés forgalmat
bonyolito, 450 alkalmazottat
foglalkoztato ipari véllalat nemzetkézi
szinten sikeres, de bels6leg egy novekvd
kockazattal kiizd: @ vamszakértelem
hianyaval.

A hat szakembert foglalkoztaté vamosztaly talterhelt. Ugyanakkor tizenkét kolléga dolgozik
a beszerzés, a logisztika és az értékesités teriiletén, akik rendszeresen szembestilnek vdmkérdésekkel -
az Incoterms-t6l a szankcids jogig. Mig egyesek alapvetd ismereteket, mdsok mélyrehatd
szakértelmet igényelnek. Hagyomanyos képzésekkel? Aligha lehetséges - sem
szervezeti, sem pénziigyi szempontbadl.

A mindennapi életet a mlkodési tulterhelés jellemzi. Ugyanakkor a stratégiai kérdések is
slirget6ek: Koltségoptimalizalas preferencidlis megallapodasok révén vagy az Uj kereskedelmi
szankciok, példaul az amerikai kilonleges vdmok elemzése - ezek a témak id6t, képzést és
strukturat igényelnek.

A képzési kinalat elavult, tuldrazott és nem hatékony. A kockdzat pedig egyre n6. Egy bels6 elemzés
szerint: Evente 15 000 € folyik be a vamiigyi képzési programokba - tantermi
tanfolyamok, belsé képzések és utazasi koltségek. Az eredmény? Koordinalatlan, hianyos,
elavult. A jogi helyzet gyorsan véltozik - és a hagyomanyos képzések nem tudnak Iépést tartani
vele. A képzés draga mulatsag?

A tartalom tul altalanos és nem gyakorlatias
Tul magas koltségek a novekvo kockazat mellett

Képzési rendszer, amely tulterheli segitség helyett
A fluktuacid veszélyezteti a szakértelmet




Vamellenorzés dramai kovetkezményekkel

Amitol sok vallalat tart, valésagga vait!

A vamellen6rzés sulyos hidnyossagokat tart fel. Az eredmény:

120 000 € potidlagos kovetelés - valamint a birsagok, a
koltséges utomunkalatok és a vezetlség sajat rendszerik iranti
bizalmanak sérilése.

A vezet6ség tudta, hogy ez igy nem mehet tovabb. Radikalis
valtozasra és a jovo felé tett Iépésre volt szlikség.

A vamellend6rzés donté figyelmeztetés volt ennek a vallalatnak - talan ismeri azt a \
kellemetlen érzést, amikor azt gondolja magaban: ,,Ez igy nem mehet tovabb!”

A koltséges tovabbi karrendezések, az ligyfelek eszkalacidja és a tanfolyamokkal
kapcsolatos allandé z(lrzavar utan ennek a vallalatnak elege lett. Végre (j szintre
akarta emelni a vamugyi ismereteket - hatékony, gyakorlatias és jov6biztos.

120.000€ potidlagos kovetelés
lett a fordulopont

FELISMERES

A vallalaton bellli vizsgalatok, a draga tanfolyamok és
a belsO0 erofeszitések nem jelentenek tobbé
megoldast. Valami U(jra van szikség - valami

rugalmasra, praktikusra és megfizethetore.




A celkituzes - mit akarunk elerni?

> Koltségcsokkentés.
] Mindségndvelés.
Q Megfeleldség biztositas.

Képzések, amelyek célba talalnak

Nincs tobbé 80% elméletet és 20% unalmat kinald tanfolyam! Ehelyett: olyan
képzések, amelyek egyenesen a lényegre térnek és gyakorlati jelentéséggel birnak,
amelyek valéban segitenek a vamuigyi szakembereknek és a kapcsolédasi pontokért
felel8s részlegeknek.

Szamottevo tudas létrehozasa

Nincs tobbé hiba a vamérték megdllapitasdban, nincs tobbé elszalasztott
preferencidlis elény. Készitse fel vamosztalyat a mindennapi életre és a stratégiai
kihivasokra - mint példaul a harmadik orszagok piacra jutasa vagy az unids vamjog
reformja.

Maximalis hatas, minimalis erofeszitéssel

Olyan képzések, amelyek megfizethet6ek, anélkiil, hogy kompromisszumot kotnének
a mindség terén. Olyan megolddsokat keresiink, amelyek id6t és pénzt takaritanak
meg, de pontosan azt a teljesitményt nydjtjdk, amire sziikség van.

A biirokratikus téboly csokkentése

Strukturdlt képzés és fejlesztés, amely m(kodik - anélkil, hogy belsé
,burokraciaszornyetegeket” hozna létre. Vildgos folyamatokkal, amelyek felépitik a
tudast és figyelembe veszik a kapcsoldédasi pontokat anélkiil, hogy megbénitanak az
osztalyt.

Tervezhetoség és koltségbiztonsag elérése

A megbizhatésdg a kereskedelmi konfliktusok, reformok és szankciok idején
sziikséges. Nincs tobbé Uj kovetelmények és draga arfolyamok miatti koltségvetési
meglepetés - hanem vilagos tervezés és kiszamithaté kiadasok.

Személyre szabott tamogatas mindenkinek

Minden alkalmazottnak lehet6sége van, hogy a sajat tanuldsi Gitemét folytassa - a
kezd6t6l a vamszakértSig. Ugyanakkor a tuddast biztositani kell, az egyénektdl
fuggetlendl.




A megoldas — teljeskori gondtalansag

Sok probléma. I_;J pasgni Eszlelhetd valtozasok a Pasani-nak
Egy megoldés.\)’ ~— dCademy kdszonhetSen

Az elemzési fazisban a vallalat tobb megoldast * Személyre szabott tanulasi litemterv

is megvizsgalt - koztik hagyomanyos képzési a célcsoportok szamara: vamugyek,

szolgaltatokat, e-learning modulokat és hibrid beszerzés, logisztika, menedzsment
+ Gyakorlati tartalom az elméleti

tulterhelés helyett

koncepcidkat. Egyikiik sem volt meggy6z6.

A fordulépontot a Pasani, a vam- és + 100 % digitalis lebonyolitas - nincs
kilkereskedelmi  4dgazat  digitdlis  képzési utazasi koltség

szolgéltatdja jelentette. Az 4talanydij kiiléndsen + Allando frissités: Az Uj témak
meggy6z6 volt, és a vallalat Ggy déntétt, hogy automatikusan integral6dnak

25 f6 széamdara évi 7500 eurés Osszeggel - Digitalis referenciamunka, amely
alkalmazza. raadasul tehermentesiti a

vamhivatalt

= Atalanydijas, rugalmasan skalazhaté

g Egy ar, mely mindent tartalmaz — az alapoktdl a specidlis ismeretekig

Z Hozzaférés a teljes tanfolyami portfoliohoz, beleértve a ,,Zoll to Date”-t, valamint az

"5 Osszes jov6beli tanfolyamot/frissitést.

IE Gyakorlati tanfolyamok, stratégiai modulok, megfelelési és tudatossagi képzés

- o Intuitiv, digitdlis tanuldsmenedzsment rendszeren keresztil nyudjtjuk

Teriilet Pasani bevezetése el6tt Pasani bevezetése utan
@ Oktatasi kdltségek 15.000€ 7.500€
Q00 , e s e ’”

%  Résztvevok szama 8 f0 25 fo

@ Tartalom Ontéz6kanna elv Egyéni tanulasi Gtemek
Oktatdsi id6 Magas, utazasok révén Mindennapokba agyazva
@Naprakészség/biztonség Nem megfeleld Havi frissitések

Szakértelem biztositasa Egyénfliggd Szisztematikusan biztositott



Tényellenorzés - meggyozo eredmeények

Pasani elott

15.000€

Pasani-val

<«

0 15000
Evi oktatasi koltségek

Minden egy atalanydijban, buktato nélkiil
A vallalat tobb mint 200
tanfolyamhoz fér

interaktiv. vam- és
exportellendrzési hozza - a
kezd6knek alapismeretekt6l a haladd
tanfolyamokig és a szakért6k szamara szervezett

szolo

gyakorlati tanfolyamokig. Mindezt kulon koltség
nélkul!

Kaosz helyett struktira

A vamugyi képzés forradalmasodott a strukturalt
tanfolyami  terveknek k&szonhetéen, amelyek
vilagosak, hatékonyak és azonnal hasznalhatoak.
Nincs tobbé faraszté navigdlas a tanfolyamok

dzsungelében!

Szakértelem, amely megfizetheto

A magasan specializalt tanfolyamok a kisebb
vallalatok szdamara korabban koltségvetési gyilkosok
voltak. A Pasani hozzaférést biztosit olyan

tartalmakhoz, mint a vamjog reformja vagy az EU
Green Deal kovetelményei (CBAM, erd@irtds) -
gyakorlatorientaltan és kilon koltség nélkil.

Az MVSZ-en tilmutato tanfolyamok

Az MVSZ-képzések gyakran tul dltalanosak. A Pasani
azt nyuljtja, amire szikség van: az Osszetett
vamkérdésekre és az exportellen6rzésre vonatkozd

specidlis tartalmat az ipardg szakértgitél.

Az interfészek végre illeszkednek
A beszerzésben,
logisztikaban stb. dolgozdk rendelkeznek

értékesitésben,

a biztonsagos munkavégzéshez sziikséges
vamismeretekkel. Bels6 képzések? Szinte
felesleges.

Rugalmassag, amely megmenti a napi
iigymenetet
A multban a képzéseket gyakran el kellet

halasztani, mert senki sem volt elérhet6.

Most mar digitdlisak, id6tél és helytdl
fuggetlenek, és zokkenémentesen

integralédnak a mindennapi életbe, allasidé
nélkul.

Egy kézikdonyv a mindennapokra
A digitdlis szakkdonyvvel, s6t hamarosan a

mesterséges intelligencia tamogatdasaval az
orakig tartd keresgélés és kutatas a multé
lesz.

Személyes védelem a vezetoség
szamara

Minden relevans témat lefed - a szankcids
listaktol a preferencialis jogig. A vezetdség
maximalisan  mentesil a felel&sségi
kockazatok aldél, mivel a vallalaton belil

minden szerepl6 teljes korlien képzett.

Fluktuacio panik nélkiil

A magas fluktuacié régebben rémadlom
volt. A rugalmas képzésnek és a
skalazhato kiadasoknak készénhetben az
Uj alkalmazottak képzése gyorsan és
koltséghatékonyan torténik.



KonklUzio: Sok probléma, egy megoldas!

A Pasani mellett
jelentoségii volt a
koltséghatékony, rugalmas
és fenntarthato rendszerre
valo attérésben.

A képzés mindsége 50%-

al alacsonyabb aron
javult, és minden érintett
osztalyon valodi
szakértelemnovekedést
értek el.

I 5E33Emy

Ennek a vallalatnak az utja egy sokkhatassal kezd6dott:
120 000 eurds tobbletkovetelés egy vamellenbrzés
utdn, egy tulterhelt vamosztdly és egy képzési zlirzavar,
amely tobbe keriilt, mint amennyit segitett.

A Pasanival azonban a vallalat forduléponthoz
érkezett - és az eredmények magukért beszélnek.

A vallalat minddssze évi 7500 eurdért 25 embert képez
ki atfogd, gyakorlatias programmal. A személyre szabott
tanuldsi Utemterv, a digitdlis rugalmassdg és az
interaktiv kézikonyv hatékony és hozzaférhetévé tette a
vamugyi képzést. Az interfész részlegek, mint példaul a
beszerzés és az értékesités, végre felkésziltek, a
vezetfség jogbiztonsagot élvez, és a személyzet
fluktuacidja tobbé nem jelent problémat.

Pasani mint eros stratégiai partner

Ez az esettanulmany szamos sikertorténet példajaként lenyligoz6en mutatja be, hogyan

alakitotta at egy vallalat a vamiugyi képzést, hogy maga mogott hagyja a hibakat, a

kockazatokat és a kaoszt.

A Pasani segitségével a vamugyi

kihivasokat nemcsak lekuzdjik, hanem értékes

lehetoségekké alakitjuk at. Legyen részese ennek a sikertorténetnek, és tapasztalja
meg a hatékonysag és biztonsag Uj korszakat.

Csatlakozzon hozzank, és vallaljon aktiv szerepet a vamugyek jovéjének alakitasaban!

Hozzaférés az ingyenes tesztverzidhoz

N—"
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